EXPUNERE DE MOTIVE

Este cunoscut faptul cé tranzitia demografica rapida cauzata de cresterea
sperantei de viatd si declinul fertilitatii au condus la cresterea rapida a ponderii
persoanelor varstnice in totalul populatiei.

Prin Programul de guvernare pentru perioada 2001-2004, Guvernul si-a
propus o schimbare radicald in abordarea politicilor sociale. Astfel, vor fi create
conditiile minime de participare efectivd a cetatenilor la viata sociala, prin
asigurarea garantiilor colective, legislative sau de altd naturd, in paralel cu
cresterea continud a gradului de responsabilitate individuala.

Prin reforma sistemului de pensii se doreste gasirea unui raspuns adecvat
la realitdtile economico-sociale cu care se confruntd sistemul public de pensii,
prin imbunatdtirea nivelul pensiilor cat mai aproape de cerintele si nevoile
beneficiarilor.

Prezentul proiect de lege defineste cadrul legal pentru infiintarea,
organizarea si functionarea schemelor facultative de pensii ocupationale.

Schemele facultative de pensii ocupationale sunt legate de procesul de
muncd. Participarea la aceste scheme este voluntara si este limitata la persoanele
care isi desfasoarda activitatea in anumite sectoare sau ramuri industriale.
Participarea este rezultatul acordului dintre angajatori si sindicate/ reprezentanti
ai salariatilor.

Sistemul se bazeazd pe capitalizare, sub forma schemelor cu contributii
definite, generand beneficii legate direct de performantele investitiilor realizate
de fond, cu respectarea unei rate minime de rentabilitate pe care fondul trebuie
sd o asigure.

Decizia de participare la schema de pensii se concretizeaza prin semnarea
unui act de aderare.

Participantii au drept de proprietate asupra contributiilor platite la o astfel
de schema. Accesul salariatilor la schema propusa se face féra restrictii.

Contributiile la fond vor fi suportate de cétre angajat si angajator, nivelul
contributiei §i ponderea fiecdrui platitor urmand a se decide la stabilirea
schemei.

Se propune ca atdt angajatorul, cat si angajatul sd beneficieze de
deducerea fiscald a contributiilor la aceste fonduri de pensii.



Activele fondului de pensii vor fi separate de activele societatii de
administrare.

Activele fondului de pensii vor fi pastrate de un depozitar, o banca ce va
trebui sa indeplineasca o serie de criterii stabilite de lege. Legea prevede
categoriile de investitii permise si plafoane maximale pentru fiecare din aceste
categorii, avand in vedere principiile prudentiale.

Regulile de constituire sunt clare si vor fi aduse la cunostinta tuturor
membrilor.

Consiliul de Coordonare va negocia in numele participantilor contractul
de administrare si le va reprezenta interesele in fata administratorului.

Participantii vor avea acces la informatii complete cu privire la
constituirea si functionarea fondurilor.

Va fi permisa transferabilitatea si portabilitatea fondurilor de pensii.

Administrarea fondurilor de pensii se poate realiza de catre o societate de
asigurare, o banca, o societate de administrare a investitiilor sau o societate de
investitii financiare. Conditiile in care se realizeazd aceastd administrare,
drepturile si obligatiile fiecdrei parti se stabilesc prin contractul de administrare.

Sunt stabilite cerinte minime in ceea ce priveste capitalul social al acestor
societati, calitatea fondatorilor, actionarilor si managerilor acestor societdti de
pensii.

Coordonarea activitatii va fi realizata de Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor.

Obiectivul principal al Comisiei il reprezintd apararea intereselor
participantilor.

Anual, Comisia prezentd un raport cuprivire la activitatea desfasurati, la
modul de indeplinire al obiectivelor propuse si la evolutia fondurilor de pensii in
acesta perioada.

Comisia urmeazd sd coopereze cu celelalte autoritdti de supraveghere ale
pietei financiare.

In ceea ce priveste supravegherea, Comisia va urmiri asigurarea
confomitdtii cu obligatiile legale, controlul financiar (investitii si actiuni,
monitorizarea actiunilor, auditarea raportelor financiare), supravegherea
managementului (calificarea, reputatia, situatia principalilor actionari si a celor
care contribuie la aceste scheme) etc.

Protectia participantilor fatd de efectele unor investitii neadecvate sau
alocarea ineficientd a resurselor de cétre manageri se realizeaza printr-un fond
de rezerva si unul de garantare.

Proiectul de lege transpune in totalitate Directiva 98/49/EEC din 29 iunie
1998 privind protejarea drepturilor de pensie suplimentare a persoanelor
angajate sau a lucratorilor independenti care circuld in Comunitatea Europeana.



Fatd de cele prezentate mai sus, a fost elaborat proiectul de Lege privind
pensiile ocupationale, pe care il supunem Parlamentului, spre adoptare.




